
PROSOL FEMMES 
 

 

Le projet FEMMES fait partie de la stratégie du Plan Intégré Thématique PROSOL, et vise à 

développer et expérimenter des services socio-sanitaires en particulier en faveur du public féminin 

dans les zones rurales et de montagne transfrontalières franco-italiennes des régions Sud Provence-

Alpes Côte d'Azur, Ligurie, et Piémont. 
 

Le partenariat a identifié une problématique générale concernant l’isolement dans les zones rurales 

et de montagne, l’impact négatif sur la santé des aidants, la difficulté d’articulation entre vie de 

famille et vie professionnelle, et les problèmes d’insertion ou de réinsertion de ce public. 

Ainsi le projet s’articule autour de 4 réalisations transfrontalières :  

- Des modèles transfrontaliers de création et de gestion d’espaces polyvalents de rencontre, 

d’inclusion et d’accompagnement situés dans les zones rurales et de montagne pour faciliter 

l’accès aux soins et aux services économiques pour ce public ;  

- Une campagne de sensibilisation des professionnels de santé sur les besoins des femmes et 

notamment les problématiques de violences et de harcèlement ; 

- Une reconnaissance sociale, professionnelle et économique du statut d’aidant; 

- La signature de la charte européenne pour l’égalité des femmes et des hommes dans la vie 

locale, par le plus grand nombre de collectivités transfrontalières avec un plan d’action 

partagé. 
 

La Métropole participe comme chef de file du projet. Les actions seront déployées sur tout son 

territoire, en particulier dans les zones rurales et de montagne. 

La Métropole délègue des actions spécifiques aux acteurs locaux : 

- La Ville de Nice pour la mise en place d’une stratégie et d’une campagne de prévention auprès des 

femmes. 

- Le CHU de Nice pour le développement et le déploiement d’une plateforme de télémédecine 

auprès d’une patientèle féminine. 

 
1. Favoriser l’accès aux soins des femmes ; 

2. Mieux concilier vie de famille et vie professionnelle ; 

3. Mettre en place une politique transfrontalière de l’égalité hommes femmes dans la vie locale. 

 
Chef de file : Métropole Nice Côte d’Azur 

Partenaires : Provence Alpes Agglomération, Région Ligurie, Agence de Santé Locale de Turin 3 

 
Dominique RAMIREZ  

Mission Egalité, Droits des Femmes et Prévention du 

harcèlement 

Tél.: 04 97 13 27 04 

E-mail : prosol.femmes@nicecotedazur.org 

Evan DELOMME  

Direction Europe et Financements Extérieurs 
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E-mail : transfrontalier@nicecotedazur.org 

 

Date début  26 septembre 2019  

  

Date fin : 25 mars 2022 

Programme :  INTERREG ALCOTRA 

Budget total: 1 537 124 € 

Subvention CE : 1 306 555,4 € 

Taux de subvention : 85% 

Budget MNCA : 469 324 € 

Subvention CE���� MNCA : 398 325,4 €  



PROSOL DONNE 
 

 

Il progetto DONNE fa parte della strategia del Piano Tematico Integrato PROSOL, e mira a sviluppare 

e sperimentare servizi socio sanitari in particolare per il pubblico femminile nelle aree rurali e 

montane transfrontaliere franco-italiane delle regioni Provenza-Alpi Costa Azzurra, Liguria e 

Piemonte. 
 

Il partenariato ha individuato un problema generale di isolamento nelle zone rurali e montane, 

l'impatto negativo sulla salute dei care giver familiari, la difficoltà di conciliare la vita familiare e 

professionale e i problemi di integrazione o reinserimento di questo target. 

Il progetto è strutturato intorno a 4 prodotti transfrontalieri:  

- Modelli transfrontalieri per la creazione e la gestione di spazi polifunzionali di incontro, inclusione e 

sostegno nelle aree rurali e montane per facilitare l'accesso ai servizi sanitari ed economici per 

questo pubblico;  

- Una campagna di sensibilizzazione degli operatori sanitari sulle esigenze delle donne, in particolare 

sui temi della violenza e delle molestie; 

- Riconoscimento sociale, professionale ed economico dello statuto di caregiver familiare; 

- La firma della Carta europea per la parità tra donne e uomini nella vita locale da parte del maggior 

numero di autorità transfrontaliere con un piano d'azione condiviso. 

 

La Metropole partecipa al progetto in qualità di capofila. Le azioni saranno attuate su tutto il 

territorio, in particolare nelle zone rurali e montane. 

La Metropolis delega azioni specifiche agli attori locali: 

- La Città di Nizza per l'attuazione di una strategia e di una campagna di prevenzione per le donne. 

- Ospedale Universitario di Nizza per lo sviluppo e l'implementazione di una piattaforma di 

telemedicina per una popolazione femminile. 

 
1. Promuovere l'accesso delle donne alle cure; 

2. Migliorare la conciliazione della vita familiare e professionale; 

3. Stabilire una politica transfrontaliera per la parità di genere nella vita locale. 

 
Capofila : Métropole Nice Côte d’Azur 

Partenariato : Provence Alpes Agglomération, Regione Liguria, Azienda Sanitaria Locale Torino 3 

 
Dominique RAMIREZ  

Mission Egalité, Droits des Femmes et Prévention du 

harcèlement 

Tél.: 04 97 13 27 04 
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