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1.1. Mon organisation assure-t-elle l'égalité salariale entre les hommes et les femmes occupant des

postes équivalents et encourage-t-elle l’accès aux femmes à des postes à responsabilité ?

□ Oui

□ Oui, en partie

□ Non

1.2. Mon projet contribue-t-il à réduire les inégalités entre les hommes et les femmes ou bien

répond-il à des problématiques identifiées comme telles ? (entrepreneuriat féminin, sensibilisation

des femmes aux métiers dits « masculins »…)

□ Oui

□ Oui, en partie

□ Non

1.3. Mon organisation propose-t-elle des politiques de conciliation travail-vie personnelle qui

profitent à tous ?

□ Oui

□ Oui, en partie

□ Non

1) ÉGALITÉ FEMMES-HOMMES

2.1. Mon organisation s’engage-t-elle en faveur de la lutte contre toutes les discriminations,

notamment dans le processus de recrutement ?

□ Oui

□ Oui, en partie

□ Non

2.2. Mon projet favorise-t-il l'inclusion des personnes de différents groupes d'âge, notamment les

jeunes et les seniors ?

□ Oui

□ Oui, en partie

□ Non

2.3. Mon projet est-il inclusif et accessible à tous, y compris pour les personnes en situation de

handicap ?

□ Oui

□ Oui, en partie

□ Non

(Oui = 3 points ; Oui, en partie = 2 points ; Non = 1 point)

2) NON-DISCRIMINATION ET 
ÉGALITÉ DES CHANCES



3.1. Mon organisation promeut-elle la consommation locale, responsable et l'achat de produits issus

du commerce équitable ? 

□ Oui

□ Oui, en partie

□ Non

3.2. Mon projet participe-t-il activement à la protection de l'environnement ou à l’adaptation au

changement climatique ?

□ Oui

□ Oui, en partie

□ Non

3.3. Mon organisation favorise-t-elle l'utilisation de ressources durables et la réduction des déchets

(ex. : recyclage, réutilisation) ?

□ Oui

□ Oui, en partie

□ Non

(Oui = 3 points ; Oui, en partie = 2 points ; Non = 1 point)

3) DÉVELOPPEMENT DURABLE

TOTAL POINTS ..............................................................

Autodiagnostic : 

Entre 22 et 27 : 

Vous êtes exemplaire ! Poursuivez votre engagement !

Entre 13 et 21 :

Bravo, vous êtes sur la bonne voie ! Continuez ainsi !

Entre 9 et 12 :

 Ce guide peut vous accompagner : servez-vous en pour améliorer votre score !


