L’Autorité de Gestion du Programme ALCOTRA a souhaité marquer
le 8 mars, Journée internationale des droits des femmes, en
retracant les grandes lignes de I’action européenne en faveur des
droits des femmes.

Cette présentation a été réalisée par Elise Deniau et Chiara Maria
Jacazzi, respectivement IVY (Interreg Volunteer Youth) et stagiaire
aupres de I’Autorité de Gestion du programme ALCOTRA.

Animatrices du PODCAST “La Jeunesse ALCOTRA parle de I’Europe
: pourquoi voter aux prochaines élections européennes”, nous

avons réalisé, avec I’Autorité de Gestion, sur initiative du Conseil
des jeunes ALCOTRA, un épisode dédié a la Journée Internationale
des droits des femmes.

A cetitre, nous avons analysé les questions de I’égalité de genre et
de la protection des droits de femmes a travers le prisme législatif

et avons souhaité réaliser un focus franco-italien en respecta la

nature binationale du programme Interreg ALCOTRA.
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L’Autorita di Gestione del Programma ALCOTRA ha voluto
sottolineare I'8 marzo 2024, Giornata Internazionale dei diritti delle
donne, ripercorrendo le linee guida dell'azione europea a favore dei
diritti delle donne.

Questa presentazione ¢ stata realizzata da Elise Deniau e Chiara
Maria Jacazzi, rispettivamente IVY (Interreg Volunteer Youth) e
stagista presso I’Autorita di Gestione del programma ALCOTRA.

In qualita di conduttrici del PODCAST "I giovani ALCOTRA parlano
dell'Europa: perché votare alle prossime elezioni europee?", abbiamo

realizzato con I’Autorita di Gestione, su iniziativa dei membri del
Consiglio dei giovani ALCOTRA, un episodio dedicato alla Giornata
Internazionale dei diritti delle donne.

Abbiamo dunque analizzato le questioni della parita di genere e della
protezione dei diritti delle donne attraverso il prisma legislativo.

Inoltre, abbiamo voluto realizzare un focus franco-italiano per
riflettere la natura binazionale del programma Interreg ALCOTRA.


https://www.interreg-alcotra.eu/fr/actualites/podcast-la-jeunesse-alcotra-parle-de-leurope-pourquoi-voter-aux-prochaines-elections
https://www.interreg-alcotra.eu/fr/actualites/podcast-la-jeunesse-alcotra-parle-de-leurope-pourquoi-voter-aux-prochaines-elections
https://www.interreg-alcotra.eu/it/notizia/podcast-i-giovani-di-alcotra-parlano-delleuropa-perche-votare-alle-prossime-elezioni
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Depuis le ler octobre 2023, I'Union européenne est officiellement partie
prenante de la Convention d'Istanbul, dont les principaux objectifs sont
de contribuer a l'élimination de toutes les formes de discrimination a
I'égard des femmes, de promouvoir l'égalité réelle entre les femmes et les
hommes et d'établir un cadre pour protéger et aider les femmes victimes
de violences.

Dal 1° ottobre 2023, I'Unione europea fa ufficialmente parte della
Convenzione di Istanbul, il cui obiettivo € di contribuire a eliminare tutte
le forme di discriminazione contro le donne, promuovere una reale
parita tra donne e uomini e stabilire un quadro per proteggere e
assistere le donne vittime di violenza.
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LES QUATRE PILIERS
DE LA CONVENTION D’ISTANBUL

Convention du Conseil de I'Europe
surla prévention et la lutte contre [a violence
a|égard des femmes et la violence domestique
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l EA SRV YL KA BAAN&AdAN ANr neAdnande? Nr oPh préissidinelle

-yAEAdOAN nnv D2 y cA dDhe NDZW geWeNs WidA A e D2 d A Définition de la CE du Directive 96/34/CE  : accord -cadre

(1957) garantit DANr BNr ?2&Nr rnnQd. e? Nr mainstreaming congé parental (révisée en 2010)

4 KaAnnAdoihopdadeN D2 Oe AONaEANAER AKNODAde AN DN A EdAQdnN OeAr dr A AA A Didective @NONBEEE  : principe de
Kant AKdan DANr acnB?An&AangeDdDNr w AcAYAQAAN?rT NrAnBAAde? NBNAA NA [@galBégasisexes B matiere d'emploi

entre les travailleurs masculins NAQONAGAANrR AQOQe?20t nNr BARRNENAQONr NAA&EN A Netde@avalDZ A de Ar {
NA ANr AcAWAQAANR cr ARKBJAMANNr W les situations et besoins des Directive 2019/1158 : renforcement de
un B@BN A MY Ad A AuAANEDZLOAde A D2 A AW Aedikes Billes hommes dans Ayne?dAdk eN NAAaEN WdN nce
A>eAf n DN BAMNE/BEMN rDZLa NAr NB k gpoNiquBger vie privée des parents et des aidants
Articolo 119 Trattato di Roma nég NBAGANT actions communautaires A
Z babz U nAcedaad DI cAwnAegNMe@DI@MdeiA DN AdONAQJGNBNAA Direttiva 96/34/CE  : congedo parentale - Ve
senza discriminazione fondata AEcedn & aENAcEe? W NaE r e SenNdBmastrgaming : Direttiva 2006/54/CE U nAcd enngeEA 2 N d”,é
sul sesso approccio strategico alle politiche N nAcedand DZ AcEAanABN g R CEA!j ?e B q, N\
Ed cNAa b dvai> M Ot N rd neAN KaekdNnAa adpine in DAeHa di occupazione e " / -
Bdf Ade cABNAAe DNAAA r d@RAENG? AT )BNAA e DANAKXAMPIEYAT ALAAN" A _‘*
DNAAA r AK?AN 2K AAWe b DBIAKBNEA? AdAE A cGA DRiIAVAI2000/1058 B:dduilbrio tra vita B
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NON-AISCIIMINGZIONE € P&l OPPOriunia 01

PARITA DI TRATTAMENTO E NON-
DISCRIMINAZIONE :

A-y C A deurmopéenne (UE) repose sur un ensemble de valeurs qui DI T B G St (B L G el

comprennent la non -discrimination , Afyi A A det nle respect de la
DA, 7 A dumaine et des droits de Ayt e BB N

EGALITE DE TRAITEMENT ET NON-
DISCRIMINATION :

DISCRIMINATION POSITIVE :
Dépasser I’égalité au sens strict et accepter

A-y AcEn @ QdA Ntraité  sur le fonctionnement de Ay CA deardpéenne certaines formes de discrimination en faveur

(TFUE) autorise Ay CaMintroduire des mesures visant 4 n A d B d Aedl & des catégories sous-représentées
d AnTf AKefrerhorte cette derniére a promouvoir Ay nf A é&nge fles
hommes et les femmes a travers ses politiques . . DISCRIMINAZIONE POSITIVA :
Andare oltre la parita in senso stretto per
/ accettare alcune forme di discriminazione in

favore di categorie sottorappresentate

AL'Unione europea (UE) si basa su un insieme di valori che includono la
non discriminazione , l'uguaglianza e il rispetto della D4, f A dymana e
dei diritti dell'uomo

AL'articolo 8 del trattato sul funzionamento dell'Unione europea (TFUE)
autorizza |'UE a introdurre misure volte ad eliminare le disuguaglianze

e la esorta a promuovere l'uguaglianza tra uomini e donne attraverso
tutte le sue politiche
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6 février 2024 : Pour la premiére fois dans Ay C MR directive
europeenne sur les violences faites aux femmes , objet de débats
depuis plusieurs mois, a été validée par le Parlement européen, Ile
Conseil de Ay C A dueofiéenne et la Commission européenne

Ce texte vise a harmoniser le droit dans les Etats membres en
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revrier” ZVza : Prerer” acle leqlslall de U concernalll 1a Violence a leQard des
[CITIeS el la Violence dolnesidgue : Une viclon'e e1 dernt emnle ¢

reppraio ZVza : FTNA 1eQISIaZIone eurropeda Sulla violernza COnNnro e donie e la ViolenzZa
domeslca : una Vioria a mela ¢
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matiere de lutte contre les violences faites aux femmes, et devrait
améliorer les conditions DZ AQQe Bn A7 A NdBN mietimes . Les
Etats membres devront mettre en place des mesures DZ A dsD#Nes
plans social, juridigue et économique

ACependant, le texte laisse de coté la n e k An B A duj, @oP,Naute de
consensus au sein du Conseil de Ay €Mune DA R d, A dommjume) .

Ala question de savoir comment intégrer la définiion dans le texte est
épineuse :certains Etats (dont la France) considérent que Ay C A yed#s de
Qe B n n A NstrQeNsujet et que le texte risque DZ sexedN Idar e justice
N? ce n n N dadde recours .

A Ey A? AHREMN, rdont Ay u défedtignN Rw contraire Ay ddba Mon, ¢ Areut
dire non X A ce propos, une n n A d Aadé Npubliée sur change .org par
Association  Differenza  Donna , qui gére en ltalie le A ? B n cational anti -
violence 1522. Au 23 février 2024 ,la pétition avait déja obtenu pres de 92300
signatures .

ANTP NAONOQe Ae Bsg Qe

A Tuttavia, il testo tralascia la questone dello stupro , poiché non esiste un
consenso allinterno del Consiglio dellUE su una definizione comune .

A La questione di come inserire la definizione nel testo & spinosa :alcuni Stati (tra
cui la Francia) ritengono che IUnione non abbia competenza in materia e
che il testo rischi di essere respinto dai tribunali europei in caso di ricorso .

A Al Stati, tra cui Ay u slif@néahd Rnvece Ay d @& Mo significa nox A tal
proposito, una petizione & stata pubblicata su change org DZA #%giazione
Differenza Donna , che in ltalia gestisce il numero nazionale ant -violenza
1522. In data 23 febbraio 2024, la petizione aveva gia ottenuto quasi 92300
firme .
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= Ar A EANDRACNMINARAY NDAK S 0 f ARABBMNre BBNF N M0 v ge ? &r??\ La strategia dellUE per la n A cedjingénere 2020 -2025 persegue un duplice approccio
D2 ? kA&in cce Ot Ne OBLAA A T cDKPE,/B N A rDf e A A denBdB NiR N B B NirDA r che combina lintegrazione della dimensione di genere con azioni mirate, la cui

AOn dR\Ne AMABId RN ? W N n e rrAKeN ced A © ¢ e,
W d NIRRANA &R r

PADMWN Er NGME & N A A Aiiuaziene  si basa sul principio  orizzontale dell 'intersezionalita . Principali ~ obiettivi

TNAAGEN _ A A?i WdeANAQNr & QAcEAQaAécN r Ni dr AN Porre fine alla violenza di genere
—e?r QP AN&E ANr rraAancenean’” nNr r Ni drANr Sfidare gli stereotipi di genere
>eBk ANE ANr NQRNEBBNt eBBEr AN BAEQtn D2 AcAWAdA Colmare il divario di genere nel mercato del lavoro

eAEW NAdeEe & ?AN nAceandQdnAandeA
éE NBNn DI B®AZEAA DN cEnB?ANncEAAde A NA

ni A NBANGANr Dz RRn cRaggungere laNva@ paeripazionemz|divgxsi settori delleconomia
DA &NAcAdAaN NAA&EN ANr RNBBaH divaioretripguive e pengidBigtiaq gi genere

Novembre 2022 : Nouvelle Iégislation sur I'équilibre hommes -femmes e W NBKNGEN ? e WANT dr ArA7NEADSS DK A
dans les conseils dadministration des entreprises . Dici a 2026, les ABBdAdr A O APBA GHM/AM g K I‘d, Bn (HEDE? % OEAAW\ N(Hﬂ
entreprises devront avoir 40 % du sexe sous-représentt parmi les ¢ 'y DAFANrmrenne EAnn aEAMNBRAAG T AeAlx NO@ A d W d,

administrateurs non exécutifs .

Marzo 2023 : lancio di una campagna X MA D NADR Efi A NoetNe A" n Nr X

Mars 2023 :Lancement de la_campagne XMADH NADN@EA A NgENe A" nNr X sidare gli stereotipi sessisti, che colpiscono  sia gli uomini che le donne

vise a remettre en cause les stereotypes sexistes, qui touchent les nelle loro scelte di carriera, nella condivisione delle responsabilita  familiari

hommes et les femmes dans leurs choix de carriere,

responsabilités familiales et la prise de décisions .

de Ay n i Ae& gémianérations entre les femmes et
~ implique la mise en place de mesures contraignantes
~ transparence salariale .

le partage des e nel processo decisionale :

Maggio 2023 : Direttiva 2023/970 volta a rafforzare lapplicazione del

Mai 2023 : Directive 2023/970 visant a renforcer Ay A n n A duQplincioee A principio della parita di retribuzione tra uomini e donne, e lintroduzione

les hommes, et di misure vincolanti sulla trasparenza delle retribuzioni
en matiere de
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Donne in cammino verso la parita.
Tutte le leggi dalla Costituzione a oggi

Dal lavoro all’accesso alle cariche elettive, dalla famiglia alla sessualita e alla maternita. Un
percorso normativo che negli ultimi anni ha profondamente risentito di un fenomeno globale
inaspettato: la diffusione della pandemia da Covid-19

di Barbara Nepitelli

8 marzo 2023
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En 2019, la France compte plus de femmes
gque d'hommes vivant sous le seuil de pauvreté
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La D ['OICCHOL (S CIFOIS desS [IT11esS I T'allce
¢ O L& ProlezZione Aerdi 1 dele donne n Fancla
4,9 4,3 : s
. . . . : S \ |
millions millions 8 mars 2023 : Mise en place du plan pour Ay ni AAQA N BAG'en~p AAN?ANQHAN’AMENCAA_
femmes -hommes  2023-2027 uTdutes et Tous NAGdDBE NANEN WP v e ANaje? |
niAdgukr y A cradodr? dé Nuatre grands axes : ni A R N dOe AQNAM ZEA? A AAaeN N
Champ : France: et dividus vivant dians oo finaing r]. CE q: /\ Q ll r'. A A q:
dant le reveny déclan dont 0 wdiznte . -
Alalutte contre les violences faites aux femmes 3 3 . \
A Lasanté des femmes A-en@AA K] e ANRAAAABE A AN
e —— : A-y nf Ardfessionnelle et économique AR A K DENKDENA A N
galite salariale : an 125 NOMMmes gagnent en moyenne s A X N X = 5 N N < A N X
1417 de plus que les femmes Alaculture de Ky ni AKdA N AeeA Eqree RN f N,D!_?V‘Q“EW\'\PBQQA
\ ) U A>D AN DEAEARAE] A 8 y
Salaires mensvels moyens nets en EQTP* et écart de salaire entre les femmes et les hommes
dans le secteur privé en 2022
( NS N\
En France, les associations jouent un role fondamental, I Francia, le associazioni  svolgono un  ruolo
en particulier dans la lutte contre les violences sexistes fondamentale,  in particolar  modo nella lotta
2 401 € 2 795 € et sexuelles contro la violenza sessuale e di genere .
o . . .
+14,] /" Parmi elles, on retrouve notamment le 3919 Violence Tra queste, troviamo il 3919 Violence Femmes
e Femmes Info , numéro national de référence pour les Info, una linea telefonica nazionale per le donne
_SSmercmesn Erepen S s s oekem femmes victimes de violences qui assure aujourdhui  un vitime  di violenza, che oggi rappresenta  un
premier accueil téléphonigue des femmes victimes de primo  punto di contatto  per le donne vitime di
violences, de leur entourage et des professionnels violenza, le loro famiglie e iprofessionisti coinvolti .
I OU I Es E I concemes . - |
Inoltre, organizzazioni come la Fondation des
Par ailleurs, des structures telles que la Fondation des Femrlnes, Femmes Solidares e il CIDFF lottano
Plan Femmes ,Femmes solidaires et les CIDFF luttent, entre per Ie_mpO\\/vermerlwt delle donne, per i loro _ diritt
interministériel autres, pour Ay A? A e Ae Befefmes, e laurs droits & alla liberta, alluguaglianza e allintegrita e
pour I'égalite TR . 5 > e > sensibilizzano sulla necessita di cambiare
antre les fommes @ Ilperte, AyNT Aet& BV AN et > «,epﬂ_bﬂ!s@t ° mentalita verso una societa libera da relazioni di
et les hommes Ay n W e Alés mpdaltés vers une société libérée des
(2022 = 2027) rapports de domination . potere: .

\_ AN\ J
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O 1MarZ0 Z2Vz~: la rrancla e 1l primo Faese
a salcire nerruzione vVoloniaria dl
oravidanza nella propria Cosiuzione

A>WNr AAWBe BNANDr A e R /ADN Big d é QA &% D2 n A DBEAVK eGN d A
DAN v (4 N>e AT c2eA D2 nAdWr QaEdinAh e FORNAAe Ar AgAdANe A
AX A eDdh A N e BAINDN A DZ, ADZeNENr o ? NR AN ORI d k N aaA Ad AN
RNBBDNAY eadeQe A EAN AN NEEXNMERANDAR, e®r r Bir r N

ACANQe Ar NAARPNA e YA@AN DA k AA? A e DX DAeN? MA Y e A NB N A
nAAXMMdk NRem ADA BN /RN AAANKNRNBBNrA AR Ak @NDA, r ner Na
DAA N? Qe S| r

A-N¢ BAEN "\RIAe D2 W e ADNAADe Ar A dA? A de AMNALRYNTABEEe A
GNaEr AQAKEBRBATANA ENADRXONA AN AN EABNMNT NBERX N

P ?PcENdr Aece®®ORBK Apne ? A GgaRAd, A r ADENE A DN A NaMAIA NA d N
AfgBe PN=ENA? W e doe®AM JNBdBe SNg, A

AE stato un "momento  storico" , mezzo secolo dopo l'adozione della legge Veil
del 1974: il Congresso francese ha votato per inserire nell'articolo 34 della
Costituzione il fatto che: "la legge determina le condizioni in cui si esercita la
A d k N ganagtita alle _donne di ricorrere a un'interruzione  volontaria _ della
gravidanza

A Durante i dibattiti & stato raggiunto un consenso sullidea che l'aborto sia una
K d k Nfondadmentale e che le donne siano libere di disporre del proprio corpo .

All 4 marzo 2024, durante il voto sulla costituzionalizzazione al Congresso di
Versallles, e stato reso omaggio a "coloro che hanno aperto la strada" , figure
storiche della lotta per l'aborto, come Madeleine Pelletier, Simone de Beauvoir,
Gisele Halimi e Simone Veill.

CE |
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Une figure clef de I’'UE, issue Simone Veil
du territoire ALCOTRA,
engageée en faveur des droits




